
マイノリティーを強みに！
日本男性看護師会を創って。
＋町にかかりつけナースを創る！



看護師

ビジネス
コミュニティ
デザイン

藤野 泰平

株式会社デザインケア 代表取締役
みんなのかかりつけ訪問看護ステーション名古屋 所長
日本男性看護師会 発起人
愛知県看護協会男性看護師会JUMP 代表
看護師/保健師/メディカルコーチ/介護支援専門員
名古屋市立大学 看護学部 ４期卒業
聖路加国際病院を経て、高齢化するなかで、豊かに暮らせる町を創
ることを目標に、訪問看護ステーションを経営するために独立。
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なぜ男性看護師会か？

P.2
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皆様の男性看護師の

イメージを教えてください？

P.3
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男性看護師にイメージ

• 力が強い

• 精神科に向いている

• 小児の父親役割を期待できる

• 産休等でやめない

・

・

・

P.4

イメージがあまりできていない

印象
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主な配属先は、精神科か手術室

限定された配属先
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高校時代OR大学時代の写真

なんで男なのに

どうして男なのに

看護婦になるの？
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（2002年）名称変更

看護婦、看護士→看護師
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広がる配属先

杉野他：男性看護師の就業環境に関する認識と実際，第44回日本看護学会論文集‒看護管理，p79-82，2014．
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平成２０年 平成２２年 平成２４年

看護師 877,182人 952,723人 1,015,744人

男 44,884人 53,748人 63,321人

女 832,298人 898,975人 952,423人

全体の中

の割合 5.12% 5.64% 6.23%

『平成24年衛生行政報告』（厚生労働省）

P.9

平成４年

男性看護師比率２．４％
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P.10

増加傾向

平成24年63,321人（6.23％）

『平成24年衛生行政報告』（厚生労働省）
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学生の男性看護師比率は？

2012年度

1900人。

全体の約10％

全国の看護大に入学した男性は５年前に比べ、約1.4倍に。

［日本経済新聞夕刊2013年12月５日付]
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看護は男性から始まった？

1860年

ロンドンに世界最初の

看護学校設立

1820年5月12日 - 1910年8月13日
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起源の説

中世ヨーロッパ

男性の修道士たちが奉仕活動のような形で看護業務をしていた
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日本の看護の起源は？

• 本国内では、寺院による奉仕活動にも同様のことがありますし、
僧兵には衛生兵のような担当がいた記録もあります。

1713年（正徳3年）貝原益軒の『養生訓』

日本初の看護書と言われる

1832年（天保3年）に発行された『病家須知』

日本初の家庭看護書と言われる。男女問わずに読まれ活用。
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日本の看護の起源は？

介護や看取りに関することは、

江戸時代は一家の家長としての責
務。

武士も、幕府に対しても

「看病断（かんびょうことわり）」

という制度を活用しながら看護をし
ていました。

「江戸時代の老いと看取り」より
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声
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現場の声

病院に一人しかいません。

キャリアに不安です。

仲間が欲しい。

・

・

・
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恥は捨てたよ。

同性からケアされたい、

でも、男性がいませんでした。
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2012.07.28 FB 開始

７時間で７０名に！！

ニーズの高さを感じる
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法人立ち上げまで

2012/7/28 13:00 Facebook男性看護師会ナースマン設立

2012/7/28  20:00 登録者数70名越え

2012/8/14 登録者188名

300名になり次第男性看護師会設立準備開始すると決定確定

2013/3 第17回日本看護管理学会演題登録

2013/8/1    nursemen.net ドメイン取得

2013/8/25 第17回日本看護管理学会

インフォメーションエクスチェンジ

2013/9/7 300名突破。設立準備委員会発足

協力者募集開始

2014/1 雑誌「看護の科学実践」にて連載開始

2014/2 日本看護協会出版会 雑誌「看護」にて特集

2014/2 石田まさひろ政策研究会機関誌「きせき」掲載
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日本看護協会会長坂本すが様も
応援してくださいました(^^)
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国際看護師協会 金井副会長のお言葉

「どんな職場でも、

片方の性別しかいないと意見が偏る。

男性看護師が増えてくれば、

より多くのアイデアが生まれるようになる」
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マルタ共和国やモーリシャスでは、男性看護師が約５０％です。

マルタ共和国の歴代の看護師協会長は、男性です。

ICN理事で、2013年から2017年の任期の理事会メンバーは、

15名中6名が男性です。

視野を広げていただくことで、
活動に自信が生まれる。
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2014年9月8日
一般社団法人化

●ミッション

男性看護師の可能性を広げる。

●ビジョン

男性看護師の可能性をより広げることによって、

医療・介護における問題解決に助力する。
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組織（設立時）

P.26

会長：桶田貢(60代）

副会長：草間健二 矢込進
（40代） (20代）

事務局：藤野泰平 坪田康佑
(30代) (30代)
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登録会員 1321名【2015.6.7）
登録無料。プラットホームの役割を担いたい
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ネットワーク化実施

• 男性看護師の飲み会ぐちもあったが、それよりも、何をすべき
か。

ベクトルを未来へ！ベクトルを未来へ！ベクトルを未来へ！ベクトルを未来へ！

何のために働くのか？何のために働くのか？何のために働くのか？何のために働くのか？
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見えてくる病院間の差

ボイラー室で着替えている。
看護師休憩室のスタッフ用のトイレが女性しかない
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認定看護管理者数の違い

男性看護師へのキャリアアップの
理解の違いが見えてくる。
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上杉他：男性看護師に対する周囲の見方および男性看護師間の連携に関する認識と実際，

第44回日本看護学会‒看護管理 抄録集，p386，2013
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あんなキャリアを歩みたい

シンポジウム実施

さまざまなキャリアを紹介
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男性看護師会 MAP

男性看護師が病院を選ぶときに、
理解があるか、見えるようにしたい。
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H25年4月
愛知県男性看護師会JUMP発足
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例；みんなのかかりつけに入職

訪問看護は周りに行っている人がいなくて、不安でしたが、

話を聞いて、挑戦してみようと思いました！！



日本男性看護師会 http;//www.nursemen.net



日本男性看護師会 http;//www.nursemen.net

ネットワーク化した気付き

• 選択肢が増えることで、より一層役割を果たせる場を選ぶことができる。

• 別職場に魅力や、いきいき働いている人を知ることで、迷い、やる気なく働
くのではなく、 いきいき働くことができる。

・ナースは病気を持った人の人生を見て、個別のケアをする、

クリエイティブな仕事である。

やる気がない人はクリエイティブな仕事ができるのか？

・キャリアについて気軽に相談できる

・新しいプロジェクトが生まれる。
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日本看護管理学会（2014年）

• 看護管理者の生の声を聴きたい。
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看護管理者も関心

H26年看護管理学会 インフォメ
ーションエクスチェンジ

８５％
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男性の精神面への期待

●偏った意見にならない

●感情的にならない。

●数値に強い。

●離職率が低い。

●女性とは異なる視点で患者対応、問題解決に取り込むことで
偏りが少なくできる（多様性を期待している）どちらかというと論
理的思考

●他職種との連携に効果的である。
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男性の肉体の面への期待

●よく動く、休まない、「大丈夫です」と働く

●力仕事を頼みやすい。

●体動不能患者の移動介助。

●セクハラを繰り返す患者の対応。

●若い男性の入院患者のケア
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男性の周りへの影響の期待

●休憩室がきれいになる。（異性がいることの効果）

●スタッフ同士の会話の中でも場の雰囲気が良くなる。女性だ
けだとギスギス。とても優しい。

男性看護師への期待が高いことに、
とてもうれしく感じた。
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雑誌等にも取り上げて頂く。

■2015年4月14日

ナースリー 創刊５０号記念 特別号

■2015年3月16日

朝日新聞

■2015年1月

プチナース 照林社

■2015年1月1日

日本看護連盟アンフィニ

■2014年12月10日

看護の科学実践社

■2014年12月

看護管理 医学書院

■2014年12月
看販会インタビュー

医学書院／医歯薬出版／学
研メディカル秀潤社／総合医
学／中山書店／南江堂／文
光堂／へるす出版
■2014年7月23日

日本初！男性看護師ナース
服ファッションショー Nurse

Happy Collection

ここからも、関心の高さを感じました。
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累計１０００万部に掲載して頂きました！

看護実践の科学、東京新聞、中日メディカルサイト、茨城新聞、中日新聞、日
本看護連盟機関誌「アンフィニ」、長崎新聞、四国新聞、富山新聞、北陸中日
新聞、北日本新聞、信濃毎日新聞、茨城新聞、上毛新聞、日本看護協会出版会
「看護」
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知名度が上がる効果
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高校生が選ぶキャリアへ

ボクらの野球帳・愛媛ボクらの野球帳・愛媛ボクらの野球帳・愛媛ボクらの野球帳・愛媛

看護師に興味をもつ高校生

●男性看護師ならではの大変な事？
●男性は少ないがキャリアは？
●そもそもどんな仕事内容？

ヤフー知恵袋でしか知らな
い看護師の仕事。
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ますます看護師になりたいって

気持ちが強くなりました。

ありがとうございました。

看護師の仕事をもっと見える
ようにしないといけない。
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看護学生への熱伝導

• 2014年10月25日
若いナースが生き生きと将来

を語る場へと。
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可能性を広げるには
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マイノリティーに学ぶ。
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クリエイティブな職場

から学ぶこと。
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国際看護師協会 金井副会長のお言葉

「どんな職場でも、

片方の性別しかいないと意見が偏る。

男性看護師が増えてくれば、

より多くのアイデアが生まれるようになる」
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例：みんなのかかりつけ

• 訪問看護は男性は嫌煙されがち

・スタッフ数が少ないため、一人一人のスタッフが、対応できな
い利用者様がいると困ると・・・

積極的に男性スタッフを雇用

一人一人の人生に寄り添う、生き方を支える。

生きる力と喜びのためのケア
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バーに一緒に行きましょう
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ダイバーシティー

• 2025年までに、、、

• 看護師は、２０万人足りない、

• 介護士は、３０万人足りない。

いろいろな考えの人を受けいれ、

大きな結果を出す。

今の医療福祉の現場にその準備
ができているのか？
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マイノリティである可能性

いろんな人がいて良い。

そんな文化を創れるのでは？
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P.60

• 定例会開催

• 各県・病院単位の
男性看護師会のネ
ットワーク化

• 組織化

• 目標会員数1000
名

• 国際男性看護師会
設立準備

• 社会的活動開始
• 高校生

• 市民向け

• 目標会員数8000名
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次なるチャレンジ
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FB→アプリ

会員管理方法を変えることで、

たくさんの人がアクセスできるように。
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キャリア図鑑

キャリアが見えるように、アプリ上に、

図鑑を作成！
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朝日新聞社メディアラボ様

とコラボ
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若いナースには、日本をよくする可能性がある。

それを生かすには、一生懸命に努力できる、

心に響く目標が必要である。

それに気づくことができる場にしたい。
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地域のプライマリケアを担う
「かかりつけナース」をつくる



日本男性看護師会 http;//www.nursemen.net

• 「何科にかかっていいかわからない」

• 「どのタイミングで医療機関にかかったらいいかわからない」

海外では、家庭医にまず相談する。
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３８７人

2014年7月現在

日本の家庭医療専門医の数
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プライマリーケアチームの一員
としての役割
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• 人は、

家族・社会といった集団のなかで生活する心理的・社会的存在

• 医療のゲートキーパーとして、地域の人たちの健康状態を維
持し、医療機関の適正利用を推進する という点においては、

• 「生活をみる」訪問看護師が多職種と協働することで、より高
い成果が出るのではないかと考えています。

医師や多職種と連携
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「解釈的な医療」

「その人の価値観を尊重して治療計画を考えていくこと」

その人の生活や価値観を知る訪問看護師が医師と連携して、
地域のかかりつけとして実践ができると、今よりも地域医療が
進むのではないかと考えています。
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コミュニティーデザイン

（かかりつけナースという提案）

ケア付きケア付きケア付きケア付き
住宅住宅住宅住宅

ケア付きケア付きケア付きケア付き
住宅住宅住宅住宅

超急性期
病院

自宅

食品産業

保育園

保育園

生活関連
サービス産業

ボランティア運営
企業

建設産業

ケア付きケア付きケア付きケア付き
住宅住宅住宅住宅

地域包括
支援センター

介護施設

自宅

自宅

薬品産業

娯楽
産業

ITを活用した
情報ネットワーク

急性期
病院

NPO

かかりつけかかりつけかかりつけかかりつけ
NsNsNsNs

自宅

自宅

生活改善、人生の再構築
の支援

コミュニティーで
看る仕組みづくり

かかりつけナースに相談

かかりつけかかりつけかかりつけかかりつけ
NsNsNsNs

街に看護師外来を創りたい
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73

人生の人生の人生の人生の
価値観価値観価値観価値観

病気の意病気の意病気の意病気の意
味味味味

かかりつけとして、人生の決断を支援し、
生活を支える。
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74

2006年に起業し

翌年1月に4人で始まったBuurtzorg
は、

その後急速に拡大。
2012年12月現在、九州ほどの広
さのオランダ全土で約500チーム
が各チーム10人体制で、看護師
や介護士が約5000人で運営して
いる。

利用者は約5万人。

オランダでもっともオランダでもっともオランダでもっともオランダでもっとも成長している産業成長している産業成長している産業成長している産業

ヨス！ヨス！ヨス！ヨス！
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日本式の地域包括ケアを考
える会で学びを深める。



日本男性看護師会 http;//www.nursemen.net

地域住民を
どう巻き込むのかが大切
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人の愛と知識を繋げる。
聞き書きボランティア

『愛知つなぎ隊』
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登録会員 1321名【2015.6.7）
登録無料。HPかFBから。
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ケアをデザインする。ケアをデザインする。ケアをデザインする。ケアをデザインする。
何なりとご連絡ください。何なりとご連絡ください。何なりとご連絡ください。何なりとご連絡ください。


